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新北市諮商心理師公會第五屆第 7次理監事聯席會議紀錄 
 

 

一、時間：109 年 6 月 10 日（三）18:30~21：00 

二、地點：112 台北市北投區育仁路 89 號 心不懶喘息咖啡 

三、出席人員: 

    理事：方將任、許凱傑、陳怡君、劉素鳳、林仲威、葉北辰、胡延薇 

    監事：金克剛、吳志祥監事 

四、缺席人員： 

五、請假人員： 李汶軒理事、劉語婕理事、莊春暖監事 

六、主管機關代表： 

七、列席人員：蔡英玲榮譽理事長、王淑瑤總幹事 

八、主席：第五屆理事長方將任                         紀錄：王淑瑤 

九、主席致詞： 

十、主管機關代表及來賓致詞： 

十一、報告事項： 

1. 代表出席： 

（1） 1/12(日) 方將任理事長、陳怡君理事代表出席，109 年第一季新北

市醫事團體聯誼會。 

（2） 6/19(五) 林仲威理事、許凱傑理事、公關代表廖子緣心理師代表出

席，109 年第二季新北市醫事團體聯誼會。 

2. 合辦教育訓練課程： 

(1)   5/30(六) 與新北市臨床心理師公會合辦繼續教育「自費心理治療的

實務模式線上課程」，參加人數臨床心理師 28 人，諮商心理師 45 人，

參加人數共 73 人。此場研習本公會負擔 4000 元講師費，由教育組預算

支付。 

(2)   7/23(四) 與台北市諮商心理師公會合辦繼續教育「愛在疫情蔓延

時：諮商心理師的投入與貢獻（兼談遠距諮商的執業準備）」，講師為全

聯會醫療小組委員會成員。此場研習本公會負擔 4000 元講師費，由教

育組預算支付。 

3. 主辦活動： 

(1)  會員大會教育研習訂於 11/21 進行，上午場次預計舉辦心理師執業常
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遇到的法律問題，講師已確定為吳恆輝律師；下午場次與本公會性平組

合辦，辦理性別相關議題研習，講師邀請中，預計七月底確認講師。 

(2) 會員大會教育研習場地，經教育組討論投票，優先選擇借用新北市衛生

局 9樓大禮堂，其次則為新北市立圖書館演講廳。 

4. 常年會費繳費狀況： 

(1) 108 年常年會費：目前有三位會員未繳交會費被停權。 

(2) 109 年常年會費：於 109 年 01 月 08 日發出受理繳費通知，目前陸續有

會員繳交會費中，預計 109 年 07 月 01 日發出催繳通知。 

5. 本會承辦新北市政府衛生局「108 年度心理師駐點諮詢輔導服務計畫展延計

畫」，108 年計畫於 109/03/19 檢送期末成果報告及核銷資料，已於 5/13 收

到展延計畫款項。「109 年度心理師駐點諮詢輔導服務計畫」於 109/03/01

開始執行，預計 109 年度預計辦理三場心理師教育訓練。第一場將於 7/18

舉辦個案研討，第二場將於 9月份舉辦家庭照顧者議題講座，第三長將於

11 月份辦理個案研討。 

6. 「108 年度心理師駐點諮詢輔導服務計畫展延計畫」及「109 年度心理師駐

點諮詢輔導服務計畫」心理師工作契約，已合併寄出給心理師簽署，心理師

工作契約已全數收齊。 

7. 本會承接新北市政府人事處「109 年新北市政府人事處員工健康促進方案 

生命教育與情緒壓力系列團體課程--「多源承佳」生命教育與情緒壓力系工

作坊」系列課程，因疫情因素原訂 3月份開始，順延至 5/15 執行第一場。

(講座日期、講題與講師規劃如附件一)。 

8. 108 年度總經費報表，收支決算、資產負債表表如附件二。已呈給理監事過

目。 

9. 公會目前有效會員人數 278 人，109/1/09~109/5/14 期間 24 人入會，11 人

退會(詳如附件三)。 

 

10. 第五屆第四次理監事聯席會議討論事項與執行情形： 

提案內容 決 議 辦理情形 

追認通過會員入

會申請。 

照案通過。 

 

已依決議辦理。 
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追認中華心理衛

生協會《呼籲

2020 年總統候選

人：支持並提出

「心理健康促

進」具體政策》

連署。 

照案通過。 

 

已依決議辦理。 

 

109 年是否要投

標新北市心理師

駐點諮詢輔導服

務計畫，提請討

論。 

6 人同意，超過出席人數辦數，決

議通過。 

已依決議辦理。 

 

新北市衛生局邀

請投標藥癮電訪

方案，公會是否

同意投標，提請

討論。 

目前不清楚該方案的成效及可用

資源，待標案出來後再進行評估

是否投標。 

已依決議辦理。目前尚

未獲得該方案相關資

訊。 

 

5 月 1 日與淡大

教心所合辦“諮

商專業的回顧與

前瞻”研討會。 

照案通過 已依決議辦理。 

與新北市臨床心

理師公會於 2月

合辦研訓。 

目前暫定 2/22 辦理，場地費由

臨床心理師公會負責，本公會同

意持續辦理，待資訊充足後進行

表決。 

已依決議辦理。因疫情

因素課程順延，已於

5/30 辦理完成。 

 

提升公會網站使

用率、增加、效

率無紙化作業。 

線上入會申請與紙本入會申請併

行。 

 

已依決議辦理。 

 

 

十二、討論提案： 

    

      會務组提案 

1. 案由 1：追認通過會員入會申請。 

說明：黃儀婷心理師等共 24 位。 

         決議：照案通過 

 

2. 案由 2：劉語婕副理事長辭去副理事長及理事一職，提請討論。 

     說明： 

決議：照案通過 

 

3. 案由 3：補選常務理事及副理事長各一名。 

     說明：劉語婕副理事長因個人因素辭去公會副理事長及理事一職，副理 

     事長一職及常務理事需進行補選。 
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         決議：進行常務理事及副理事長補選，出席理事 7人投票，常務理事補選一 

         人兩票，投票結果由許凱傑理事當選常務理事(得票數 6票)。副理事長補選 

         一人一票，投票結果由葉北辰常務理事當選副理事長(得票數 4票)。 

4. 案由 4：總幹事薪資調整，提請討論。 

說明：因為總幹事已經工作滿一年（107 年 5/4 兼職，108 年 1/1 起全職工

作），在公會並沒有經濟拮据的狀況下，應有適度調薪。 

決議：總幹事工作表現良好，在績效表現上沒有疑義，然公會應先設立會內

員工績效評估、年資及調薪機制（可參考公務員職等職級），由會務組建置

之後，待理監事會議通過之後，於明年度開始實行。 

 

5. 案由 5：追認 109 年度會員大會時間訂定。 

說明：按照社會局規定須每年召開會員大會，今年因疫情關係，可於 12 月底

前完成會員大會即可，5/29 理監事群組決議於 11/21 辦理。 

決議： 照案通過，請總幹事近期發 email 通知所有會員，請會員保留時間參

與會員大會。 

6. 案由 6：與會計師事務所簽訂合約，提請討論。 

說明： 

(1) 公會原來作法，理監事或總幹事換人之後，會計就要換人幫忙，會計師

事務所則可以每年簽約持續下去，也會保留我們公會的帳務資料，未來

的理監事會可以隨時查詢。 

(2) 另外，如果會記帳出問題，這種個人會計專長來幫忙的不能夠幫我們出

面做任何說明（沒有任何法律效益），只有會計師事務所可以。 

(3) 第三、帳目給會計師事務所處理，對公會來說責信程度更高。 

(4) 諮詢過其他公會會計業務支出約一年 28000。 

(5) 目前諮詢兩個報價(附件五)，擇優報價為: 一般外帳會計帳務處理，會

計問題諮詢，24000 元/年(原收費 2500 元/月，一年收費 14 個月，非

營利組織優惠一年收費 12 個月)。 

         決議：7-12 月共 6個月份，費用約 12,000 元，未超出今年會計費用預算，  

         照案通過。 

7. 案由 7：追認本會與台北市諮商心理師公會，共同協辦 109 心理師修法

公聽會。 

說明：目前公聽會時間暫定 9/5 上午舉行，預計借用中國文化大學推廣部教

育部 APA 藝文中心大新館(近西門)，場地可容納 228 人場地，場地 12,000 元

並會透過視訊方式提供會員參與會議。全聯會補助場地費 5,000 元，其餘

7,000 元以報名人數與台北市公會分攤。 

決議：照案通過。 

 

     教育组提案： 
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附件一 

109 年新北市政府人事處員工健康促進方案 

生命教育與情緒壓力系列團體課程--「多源承

佳」生命教育與情緒壓力系工作坊 

 

前言 

{多源承佳}內涵如下:  

{多}：多元思維，跳脫僵化思維是心理健康的第一步。 

{源}：壓力源的辨識，有助於對症下藥，調整身心健康； 

{承}：承先啟後，改變是肯定過去經驗，並從中轉化； 

{嘉}：促進職場中的嘉言懿行，讓組織成為幸福企業。 

 
結束了 108 年新北市政府人事處員工健康促進方案-「多源承佳」生命教育與情緒壓力

系列講座，多元主題包括：時事議題/生命主題、性別議題、人際與職場、壓力管理四

大領域共 11 堂課程。許多參與者的回饋表示希望除了聽講之外，能夠有更多體驗與練

習。關於壓力調適、情緒調節、溝通互動、身心健康的實踐，除了相關知識之外，最好

的方式還是直接實做和演練。基於上述，10 場次的員工健康促進方案以此為主軸來規

劃，邀請本公會資深且具有豐富實務工作經驗的心理師，透過人力資源領域的訓練發展

觀點，針對重要的身心健康相關議題，以教育團體的方式帶領練習（依據不同主題，每

次課程 3小時，人數上限為 15-30 人），詳如下表。 

預立醫療工作坊（兩場，30 人）：病人自主權利法正式上路滿一週年，參加預立醫療照

顧諮商，並簽署「預立醫療決定」的民眾，1年來共有 1萬 1,317 人，人數實在不算多，

主要跟一般大眾其實不易觸及預立醫療決定的相關資訊，也難以跟家人開口談死亡或臨

終醫療決定，本團體將簡介病人自主權立法，並帶領參與者模擬預立醫療照顧諮商，練

習選擇自己的預立醫療決定，並討論「如何與家中長輩討論善終安排或詢問意願」。 

溝通練習工作坊（兩場，20 人）：溝通與同理心是職場的重要利器，然而「溝通與理解」

的技巧並非陳述性知識，而是程序性知識，換句話說，「聽演講或知道溝通的理論或技

巧」，和「實際進行演練並體驗溝通方式」完全不同，就好像我們不會因為聽演講就可

以學會騎腳踏車，必須要實際練習後才慢慢能夠越騎越順，本團體將分組進行一對一演

練及小組演練，針對幾個溝通和同理心的重要技巧實際操練，讓大家可以把知識化為實

際行動，帶回自己的工作當中。 

正念減壓體驗營（兩場，30 人）：正念減壓是一個熱門的壓力管理技巧，正式的正念減
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壓課程須要每週一次三小時，共進行八週，須要比較多的時間。但是也有陸續各類正念

技巧的體驗教學，一次只聚焦某些正念減壓的重點技巧，例如 Google 最受歡迎的內訓

課程「Search inside your self」就是以正念練習為基礎的兩天課程。本團體將帶領

參與者認識正念，並實際體驗練習。 

 

親密關係工作坊（限女性，兩場，15 人）：親密關係中的「性」，學校教育從來沒有好好

教過，好像只能從成人影片中略窺一二，而那又是以男性主觀世界建構出來的資訊，對

女性並不友善。本團體將帶領參與者瞭解性與愛的相輔相成，女性該如何從身體感官和

身心交互反應中瞭解並開始練習享受性。  

藝術療癒工作坊（兩場，15 人）：自我的心靈療癒有時候超越語言，不一定要透過說話

的方式，經由某些藝術媒材反而能夠協助自我探索、理解，並進而尋求改變，本團體將

透過藝術媒材（如：拼貼、繪畫）等方式，幫助參與者認識自己，調整自己的內在狀態。 
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日 期 題 目 主題內容 講師 

109.05.15 預立醫療工作坊 

介病人自主權立法，並帶領參

與者模擬預立醫療照顧諮商，

練習選擇自己的預立醫療決

定，並討論「如何與家中長輩討

論善終安排或詢問意願」 

場地需求：需要可以移動之桌

椅，進行個人作業及分組討論。 

葉北辰 

109.06.09 溝通練習工作坊 

藉由傾聽和表達的持續兩人小

組練習，讓學員熟悉溝通技巧

的應用。 

場地需求：需要可以移動的桌

椅，需要有白板和白報紙。 

方將任 

109.06.18 正念減壓體驗營 

帶領參與者認識正念，並實際

體驗練習身體掃描及正念瑜

珈。 

場地及設備需求：每人一個瑜

珈墊（可自備，或跟場地租

用），可以躺下之地板教室。 

葉北辰 

109.07.28 

上午 
親密關係工作坊 

帶領參與者瞭解性與愛的相輔

相成，女性該如何從身體感官

和身心交互反應中瞭解並開始

練習享受性。 

限女性，場地需求：可以維持

隱私感（無透明隔間，可以鎖

門）的小型教室或會議室。 

李汶軒 

109.08.24 預立醫療工作坊 

介病人自主權立法，並帶領參

與者模擬預立醫療照顧諮商，

練習選擇自己的預立醫療決

定，並討論「如何與家中長輩討

論善終安排或詢問意願」 

葉北辰 
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場地需求：需要可以移動之桌

椅，進行個人作業及分組討

論。 

109.09.30 

上午 
溝通練習工作坊 

藉由傾聽和表達的持續兩人小

組練習，讓學員熟悉溝通技巧

的應用。 

場地需求：需要可以移動的桌

椅，需要有白板和白報紙。 

許凱翔 

109.10.23 

下午 
藝術療癒工作坊 

透過藝術媒材（如：拼貼、繪

畫）等方式，幫助參與者認識

自己，調整自己的內在狀態 

場地需求：需要可以攤平藝術

媒材的大桌子，並需要材料費

用，200 元/人 

李元親 

109.11.16 親密關係工作坊 

帶領參與者瞭解性與愛的相輔

相成，女性該如何從身體感官

和身心交互反應中瞭解並開始

練習享受性。 

限女性，場地需求：可以維持

隱私感（無透明隔間，可以鎖

門）的小型教室或會議室。 

王嘉琪 
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附件三 

一、入會申請 

編

號 
姓名 執登地點 

1 黃儀婷 台東縣學生諮商中心 

2 林嘉文 點心語心理諮商所 

3 江孟𣽆 點心語心理諮商所 

4 張誌閔 點心語心理諮商所 

5 彭琬昕 國立臺北大學學生諮商中心 

6 薛卉芝 芸光兒童與青少年性諮商中心 

7 顏辰珊 淡江大學諮商暨職涯輔導組 

8 陳怡睿 新北市學生輔導諮商中心 

9 黃詩嘉 新北市學生輔導諮商中心 

10 林士傑 點心語心理諮商所 

11 吳英睿 宏國德霖科技大學諮商中心 

12 宋佩禹 養心心理治療所 

13 高慧軒 新北市學生輔導中心(永平國小) 

14 李憶茹 崇右影藝科技大學學生諮商中心 

15 蘇燕玲 怡濟慈園醫療社團法人宏濟神經精神科醫院 

16 謝宜霖 景文科技大學學生輔導中心 

17 林海恩 喜樂心理諮商所 

18 高慈遠 
馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校學務處

學生輔導中心 

19 劉又瑋 立博診所復健科 

20 高薇雯 法務部矯正署臺北看守所輔導科 

21 蔡孟成 真理大學諮商衛保中心 

22 王威中 致理科技大學學生輔導中心 

23 陳彥良 齡活居家長照機構 

24 李秋慧 國立台北大學學務處學生諮商中心 
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二、退會申請 

編

號 
姓名 執登地點 退會原因 

1 許芳菱 宏國德霖科技大學諮商中心 轉往台北市執業 

2 陳彥鵬 宏國德霖科技大學諮商中心 轉往高雄市執業 

3 黃仕綸 
馬偕護專管理專科學校學輔

中心 
歇業 

4 周圓真 致理科技大學學生輔導中心 轉往雲林執業 

5 曾治淇 淡江大學諮商輔導組 轉往台北市執業 

6 高慈遠 

馬偕學校財團法人馬偕醫護

管理專科學校學務處學生輔

導中心 

轉往台北市執業 

7 林文怡 開南大學學生輔導中心 轉往桃園市執業 

8 蘇薇如 
芸光兒童與青少年性諮商中

心 
轉往台北市執業 

9 洪妤婷 未執登 未執登 

10 何培申 
耕莘健康管理專科學校學務

處健康促進組 
轉往台北市執業 

11 游芬郁 醒吾科技大學諮商輔導中心 歇業 
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附件四 

失智症醫事專業 8 小時訓練課程 

(個案管理師/衛教師) 

 指導單位：衛生福利部、台北市政府衛生局 

 主辦單位：臺北榮民總醫院失智治療及研究中心、台北市北區失智共同照護中

心、台北市諮商心理師公會、社團法人臺灣物理治療學會 

 報名對象：服務於醫療單位或失智症、老人、長照、身心障礙領域之下列人

員 ： 

1.護理、職能治療、物理治療、社工、心理等專業人員  

2.老人或長照相關學系畢業之實務工作者  

 預計報名人數 130 人。 

 本次預計申請長照繼續教育積分、諮商心理師/護理師/物理治療師繼續教育積

分。 

 預計辦理時間：109 年 08 月 22 日或 29 日(六)08-18 時 

 預計場地：臺北榮民總醫院致德樓第三會議室(可容納 130 人)，因疫情入場人

數可再議。 

課程表 

課程名稱 時數 課程內容 

失智症之認知功能評估 1 
 MMSE、CDR、CASI 等評估量表二、各項評估量表注意

事項 

家屬照顧常見困難及處

理 
2 

 就醫困難及解決策略 
 家屬間的照顧衝突及因應 
 照顧者耗損與壓力降低策略 
 使用資源之困境及突破策略 
 與醫療團隊溝通困境及因應策略 
 失智者精神行為問題處理之策略 
 失智者急性症狀之諮詢與轉介 
 會談技巧(同理心基本概念、語言與非語言溝通及溝通模

式) 

失智症相關倫理議題 1 

 診斷的告知二、遺傳諮詢 
 臨床研究的參與 
 重度照護與醫療抉擇的困境 
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經費預算表  

編號 內容項目 數量 單位 申請經費 說明 

1 餐費 140 份 11,200 

與會人士預計 130 與 10 位工作同

仁，預計 140 分餐食， 80 元/份。 

2 
印刷費與 

文具紙張費 
1 場 3,000  

3 臨時工讀費 5 位 10,112 158 元/時*8 小時=1,264 元/位 

4 場地租金 1 場  台北市諮商心理師公會支援 

5 授課講師費 8 時 16,000 2000 元/時 

 合計   40,312  

 

 

個管師/衛教師的角色功

能及團隊合作 
2 

 個管師/衛教師的角色功能 
 政策與實務 
 資源連結及轉銜 
 建立友善社區的實務 
 其他團隊成員的角色功能 

問題解決能力-臨床案例

分享及討論 
2 

 透過不同程度之失智個案的案例(確診-輕度/輕-中度/ 中-重
度/重度照護/安寧-醫療抉擇)進行案例討論 

總計 8  
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